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STATUTO
della societa per azioni
"SARA VITA S.p.A."
Denominazione - Oggetto - Sede - Durata

Art. 1

E costituita una Societd per Azioni denominata:
"SARA VITA S.p.A."

Art. 2
La Societd ha per oggetto I'esercizio di ogni forma di assicurazione e
rlassicurazione sulla vita, incluse le assicurazioni complementari
infortuni e malattia e le operazioni di capitalizzazione e di gestione di
fondi collettivi di pensione, nonché istituzione di forme pensionistiche
complementari mediante la costituzione e la gestione di fondt pensione
aperti al sensi Decreto Legislativo 5 dicembre 2005 n. 252 e successive
modificazionj ed integrazioni.
La Societd potrd, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione:
assumere, con qualsiasi forma di cessione, il portafoglio di societa di
assicurazioni nazionali e straniere; assumere partecipazioni o anche
rappresentanze utili allo sviluppo degli scopi sociali, nonché compiere
tutte le operazioni ed investimenti immobiliari, patrimoniali e finanziari
diretti al proficuo implego delle attivita sociali.
La Societa fa parte del gruppo SARA.
In tale qualitd essa & tenuta all'osservanza dei provved|mentr che la
societd SARA ASSICURAZIONI S.P.A. adotta per l'attuazione della
normativa vigente e delle disposizioni impartite dall'IVASS nell'interesse
della stabile ed efficiente gestione del gruppo.
Gli amministratori della societad forniscono alla societa SARA
ASSICURAZIONI S.P.A. ogni dato e informazione per |'emanazione dei
provvedimenti.

Art. 3
La Societd ha sede in Roma. Potranno essere Istituite nello Stato e
all'estéro, con deliberazioni degli organi soclali competenti: agenzie, filiali
e rappresentanze.

Art, 4
La durata della Societa & stabilita fino a tutto il 31 dicembre 2050 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'’Assemblea, escluso in tal modo 1|
diritto di recesso per i Soci dissenzienti.

Art. 5
Il capitale sociale & di Euro 76.000.000,00 (settantaseimilioni e zero
centesimi). -
Il capitale soclale & diviso in n. 76.000.000 (settantaseimiltonl) aZiont da
nominali Euro 1 (uno) ciascuna, nominative ed indivisibili di fronte alla
Socleta.
QOgni azione da diritto ad un voto.
Nei rapporti con la Societd il domicllio dei Soci s'intende eletto in quello
risuitante nel {ibro Soci.
I titoli azlonari rappresentativi delle partectpazmnl soclali non saranno
emessi e la qualith di Socio sara provata dall'iscrizione nel libro dei Socl.
1l trasferimento delle azioni ha effetto nel confronti della societa dal
momento dell'iscrizione nel libro dei Soci.




Il Socio che intenda cedere, in tutto o in parte, le proprie azioni dovra
offride in prelazione agll altri Soci tramite il Presidente della Societd,
indicando il prezzo richiesto e gli altrl elementi dell'offerta del terzo.
II diritto di prelazione potra essere esercitato solo per la totalitd delle
azioni offerte in vendita.
'offerta restera ferma per un mese.
Qualora vi silano pit Soci che abbiano manifestato la volonta di
acquistare le azioni offerte, queste ultime saranno tra di essi ripartite in
proporzione delle azioni da ciascuno possedute.
Se entro il predetto termine di un mese nessun Sccio avra comunicato
all'offerente la sua volonta di acquistare, le azioni saranno disponibili per
essere cedute a terzi, a prezzo non inferiore e a condizioni non difformi
da quanto indicato nella offerta ai Socl.
Nonostante le previsloni del presente articolo i soci possono liberamente
trasferire le azioni a favore di societa controllate, controllanti o
controllate dalle controllanti - intendendosi per controllo quello ai sensi
dell'art. 2359 primo comma n. 1 del Codice Civile italiano. Peraltro, nel
caso in cul venga meno il rapporto di controllo, il socio originario deve
riacquistare preventivamente le azioni trasferite ai sensi del comma
precedente, e la societa beneficiaria del trasferimento, venuto meno il
rapporto di controllo, & obbligata a cedere le azioni stesse al socio
originario,

Art. 6
La Societa potrd emettere obbligazioni al portatore o nominative nei
limiti e modi di legge.

Assemblee

Art, 7
L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta la totalita dei Soci e le
sue deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti i Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Art. 8
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta ['anno
entro 120 (centoventi) glornl dalla chiusura dell'esercizio sociale per
l'approvazione del bilancio. Delibera inoltre sulle nomine degli
Amministratori, Sindaci e Presidente del Collegio Sindacale, sui compensi
ad Amministratorl e Sindaci, e su ogni altro oggetto di cui all'art. 2364
Codice Civile
L'Assemblea ordinaria approva inoltre le politiche di remunerazione a
favore degli organi sociali e del personale, cosi come definito dal
Regolamento Isvap n. 39 e sue successive modificazionl o integrazioni,
inclusi -i piant di remunerazione basati su strumenti finanziari, ove
pravisti.
L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare nei casi prescritti
dall'art. 2365 Codice Civile.
Peraltro, sono riservatl alla competenza del Consiglio di Amministrazione
gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative Inderogabili e le
operazioni di fusione semplificata.

Art. ©
La convocazione dell'Assemblea sara fatta a mezzo di avviso contenente




I'indicazione del glorno, dell'ora e del lucgo dell'adunanza e l'elenco delle
materie a trattarsi, da comunicarsi a ciascun Socio presso ['Indirizzo
risultante dal libro del Soci con mezzi (quale lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, raccomandata a mano controfirmata dal Socio
destinatario o suo rappresentante, telefax con conferma dell'avvenuta
ricezione, posta elettronica di cui venga confermata la ricezione al
recapito di telefax o di posta elettronica che risulti dal libro dei Soci) che
garantliscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto glorni prima
di quello fissato per I'Assemblea.
Nello stesso avviso potra essere fissata per altro giorno la seconda
adunanza qualora la prima andasse deserta.
Pur in mancanza di formale convocazione, l'assemblea & validamente
costituita in presenza dei requisiti richlesti dalla legge.

Art. 10
L'Assemblea pud essere convocata anche in localita diversa dalla sede
sociale, sempre che sia sul territorio dello Stato italiano.

Art. 11
Avranno diritto di partecipare alla seduta assembleare i Soci aventi
diritto di voto che dimostrino la loro legittimazione secondo le modalita
previste dalla normativa vigente In materia.
Ogni Azionista potra farsi rappresentare nella Assemblea mediante
delega scritta.
Spettera al Presidente dell'Assemblea di constatare [a regolarita delle
deleghe e, in generale, il diritto di intervenire all'Assemblea.
Le modalitd dI svolgimento delle adunanze dli Assemblea sono
disciplinate, oltre che dalle norme di legge e dal presente Statuto, anche
da apposito regolamento che & approvato dall'Assemblea stessa e che
forma parte integrante del medesimo Statuto sociale. Il regolamento
assembleare disciplina, fra l'altro, anche la tenuta delie adunanze a
mezzo di tele-videoconferenza.

Art. 12
L'Assemblea sard presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o in sua assenza dal Vice Presidente; in mancanza, dal
Consigliere pil anziano di eta.
Quando la legge non prevede che il verbale debba essere redatto da un
notaio, il Presidente dell'’Assemblea & assistito da un Segretario eletto
con il voto della maggioranza dei presenti, anche fra non soci. Il
Presidente dell'Assemblea scegliera, se lo crede del caso, due scrutatori
tra gli Azionisti o Sindacl.

Art. 13
Le deliberazioni dell'Assemblea dovranno risultare da verbali inqériti in
apposito libro, che verranno firmati da chi ha presieduto, dal Segretario e
dagli eventuali scrutatori.
Il libro dei verbali & affidato in custodia alla Presidenza del Consiglio di
Amministrazione. Le copie degli estratti dei verball saranno certificate
conformi dal Presidente.

Art. 14
Per la costituzione e la valldita delle deliberazioni delle Assemblee
ordinarie, sia in prima che In seconda convocazione, valgono le
disposizioni degli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile.



Le Assemblee straordinarie, sia in prima che in seconda convocazione,
sono regolarmente costituite e deliberano con la presenza e con il voto
favorevole di tanti Soci che rappresentino almeno il 60% del capitale
sociale, fatti salvi eventuali diversi limiti obbligatori di legge.
Amministrazione della Societa
Art. 15
L'Amministrazione della Societa & affidata a un Consiglio di
Amministrazione composto da cinque a undici membri, eletti anche in
numero pari dail'Assemblea,
Almeno un Amministratore o comunque un numero adeguato di
Amministratori in relazione alla complessita dellattivitd della Societa, ai
sensi della disciplina vigente, devono possedere | requisiti di
indipendenza di seguito indicati.
Sono considerati indipendenti gli Amministratori che non intrattengono,
né hanno di recente intrattenuto, con la Societad o con soggetti legati alla
Societa, relazioni tall da condizionarne l'autonomia di giudizio nello
svolgimento dell'incarico.
E' comunque considerato privo del requisitc di indipendenza
I‘Amministratore che non possegga i requisiti di indipendenza previsti
all’articolo 148, comma 3, del d.lgs. nr. 58 del 24 febbraio 1998 e
successive madifiche.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile,
Agli Amministratori indipendenti non possono essere conferite deleghe
esecutive,
Gli Amministratori indipendenti vigilano con autonomia di giudizio sulla
gestione sociale, contribuendo ad assicurare che essa sia svolta
nell'interesse delia Societd e in modo coerente con gli oblettivi di sana e
prudente gestione.
Gli Amministratori restano in carica per tre esercizi, scadono alla data
deil'assemblea che approva il bilancio relative all'ultimo esercizio della
loro carica e sono rleleggibili. .
Alla sostituzione di alcuni di essi, in caso di mancanza in corso di
esercizio, si provvedera ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile.
Art. 15-bis
Fermo restando e in aggiunta a quanto previsto nel presente Statuto, la
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve avvenire,
anche nel caso di cooptazione ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civlle, nel
rispetto del criterio di riparto tra generi previsto dalla normativa vigente,
in relazione alla situazione attestata a quel momento.
Art 16
II Consiglio di Amministrazione elegge tra | suol membri il Presidente, se
questi non & stato nominato dall'Assemblea, ed Il Vice Presidente.
Il Vice Presidente sostituira il Presidente tutte le volte che questi sia
impedito. '
Il Presidente ha di norma un ruolo non esecutive e non svolge alcuna
funzione gestionale.
In tal caso non & membro del Comitato Esecutivo, se costituito, ma pud
partecipare alle relative riunioni, senza diritte di voto.
Laddove in ragione delle ridotte dimensloni o complessita della Societa il
Presidente ricopra anche un ruolo esecutivo la Societda adotta adeguati
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presidi al fine di evitare conseguenze negative sul corretto
funzionamento dell’'organo amministrativo.

Art 17
Il Consigiio potra nominare un Comitato Esecutivo, composto da clnque a
nove membri scelti nel suo seno, anche In numero pari, cui deleghera
determinate attribuzioni. Salvo quanto previsto dall'art 16, faranno parte
di diritto, ma sempre compresi nel numero dei suoi membri, il Presidente
ed il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Il Comitato & presieduto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Per le convocazioni e la validita delle riunioni, le modalita delle votazionl
e della redazione dei verbali, si applicano le stesse norme previste per il
Consiglio di Amministrazione in quanto compatibiti.
Il Consiglio potrd inoltre delegare proprie attribuzioni ad uno o pit dei
suoi componenti. Non potranno essere delegate le materie per le quali il
Codice Civile o altre norme prevedano una competenza esclusiva del
Consiglio di Amministrazione.
Gli organi delegati, se nominati, curano, in particolare, che |'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e alle
dimensioni dellimpresa e riferlscono al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale, almeno cogni sei mesi, o nel diverso minor termine
eventualmente previsto dalla normativa volta per volta viagente, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di magglor rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.
Il Consiglio di Amministrazione potra inoltre nominare Comitati consultivi
determinandone la composizione e le attribuzioni.
In ogni caso dovranno essere nominatl, per ogni triennio di carica, i
Comitati previsti dalla disciplina applicabile.
Alle riunioni dei Comitati consultlvi potranno essere invitati | componenti
del Collegio Sindacale.

: Art. 18

La Direzione Generale della Societa & affidata ad un Direttore Generale i
cui poteri saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 19
Il Consiglio di Amministrazione & investito del pill ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della Societa, ed ha facolta di compiere
tutti gli atti che ritenga opportun! per l'attuazione ed il raggiungimento
degli scopi sociall, esclusi soltanto quelli che la legge inderogabilmente
riserva all'Assemblea dei Soci.
Al Direttore Generale, ai dirigenti e al personale munito di procura sono
attribuiti per delibera del Consiglio di Amministrazione | poteri di
rilasclare procure per singoli attl o categorie di atti anche jper la
comparizione della Societa davanti a qualsiasi autorita giurisdizionale,
ordinaria e speciale, comprese le procure generali e speclali alle Iiti.
Il Consliglio di Amministrazione o Il Comitato Esecutivo, se nominato, si
riuniscono con periodicita almeno trimestrale.
Il Consiglio anche attraverso il Presidente ed il Comitato Esecutivo, se
nominato, riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale con tutti i
mezzi pld idonei e comunque con periodicita almeno trimestrale
sull'attivitd svolta dalla Societd e dalle sue eventuali controllate e sulle




operazioni di maggior rilleve economico, finanziario e patrimoniale, con
particolare riguardo, ove esistano, alle operazioni in potenziale conflitto
di interessi o con parti correlate. L'informativa viene resa normalmente in
occasione delle riunioni consiliari o, quando particolari circostanze lo
richledano, pud essere resa anche per iscritto al Presidente del Collegio
Sindacale.

Art, 20
La firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio spetta, anche
disgiuntamente, al Presidente ed al Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione,

Art. 21
Potra anche essere conferita ad alcuno degll Amministratori, o al
Direttore Generale, per determinati atti.

Art, 22
Il Consiglio di Amministrazione sard convocato dal Presidente mediante
lettera raccomandata diretta al domicilio di ciascun Consigliere o
mediante telefax o posta elettronica, con conferma dell'avvenuta
ricezione, inviato al numero di utenza telefonica o indirizzo e-mail indicati
per lo specifico scopo da clascun Consigliere, con un preavviso di non
meno di otto glorni avanti quello della seduta.
Su richiesta di tre Consiglieri il Presidente del Consiglic di
Amministrazione, ed in caso di sua omissione il Presidente del Collegio
Sindacale, debbono provvedere alla canvocazione del Consiglio.
In caso di urgenza il preavviso pud essere limitato a due soli giorni con
convocazione telegrafica oppure mediante telefax o posta elettronica,
con conferma dell'avvenuta ricezlone, inviato al numero di utenza
telefonica o indirizzo e-mail indicati per io specifico scopo da ciascun
Consigliere,
L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'elenco delle
materie su cui deliberare, del giorno, dell'ora e del luogo della seduta,
che pud essere tenuta-anche aitrove in Italia e all'estero limitatamente
agli Stati dell'Unione Europea.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno essere tenute
anche per teleconferenza e per videoconferenza, a condizione che risulti
garantita l'identificazione di tutti i partecipanti e la possibilita degli stessi
di seguire la discussione e intervenire attivamente e in tempo reale alia
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi tali condizioni, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel Juogo in cui sl trova
il Presldente e deve trovarsi il Segretario per la redazione del verbale.

_ Art. 23

Le sedute del Consliglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se
nominato, saranno valide con la presenza della maggioranza dei
Consiglieri in carica e le relative deliberazioni dovranno essere prese a
maggioranza di voti dei presenti.
In caso di parita di voti prevarra Il voto del Presidente, se presente.
Le sedute saranno presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in caso di sua assenza dal Vice Presidente e, in
mancanza, dal Consigliere presente pitl anziano di eta,
Dt ogni seduta verra redatto verbale firmato da chi I'ha presieduta e dal
Segretario e trascritto in apposito libro.
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1l Presidente destgnera il Segretario in apertura di seduta anche fra non
consiglieri.
1l libro dei verbali & affidato in custodia alla Presidenza.
Tanto | membri del Consiglio di Amministrazione che quelli del Comitato
Esecutivo, se nominato, oltre al rmborso delle spese inerenti al loro
ufficio ed incarico, hanno diritto ad una indennita fissa per le loro
cariche, da stabilirsi dall'Assembiea all'atto della nomina, € da valere per
ciascuno degli anni delila durata in carica.
Le indennita di trasferta, le medagiie di presenza, | compensi speciall per
determinati incarichi, e - ai sensi del comma 3¢ dell'art. 2389 Codice
Civile - le remunerazioni degli Amministratori Investiti delle cariche
previste dal presente Statuto, sono deliberati dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere dei Collegio Sindacale.

Collegio Sindacale

Art. 24

L'Assemblea ordinaria eleggera tre Sindaci effettivi e due supplenti, che
resteranno in carica per tre esercizi e scadranno alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica, stabilendo i loro emolumenti e designando tra loro il Presidente
del Collegio Sindacale con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino pitt della metad del capitale sociale in qualungue
convocazione,
1l Presidente del Coliegio Sindacale dovra essere scelto tra coloro che
ricoprono, o hanno ricoperto, la carica di Sindaco effettivo presso altra
society in cui, In virtd della normativa vigente, l'attivita di revisione
contabile sia svolta da una Societa di Revisione iscritta nell'albo speciale.
Non possono essere nominati Sindaci e se eletti decadono dall'incarico,
coloro che si trovino in una deile situazioni di incompatibilita previste
dalla legge, che non posseggano | requisitl previsti dalla legge per
l'espletamento della carica, nonché coloro che gia ricoprano incarichi di
sindaco effettivo in oltre cinque societd guotate nei mercati
regolamentati italiani o assicurative non quotate, in tale limite non
dovendosl| considerare le cariche in societa direttamente o indirettamente
controllanti, controllate o consociate. Per quanto attiene ai requisiti di
professionalita previsti dalla normativa, si considerano rispettivamente
materie e settori strettamente attinentt all'attivitd d'Impresa, le materie
ed | settori assicurativo, creditizio e finanziario, se non diversamente
previsto.
1| Coilegio Sindacale potra radunarsi nella sede delia Societa, o in altro
luogo indicato dal Presidente del medesimo organc.
Le adunanze del Collegio Sindacale potranno essere tenute anche per
teleconferenza e per videoconferenza, a condizione che risulti gafrantita
I"identificazione di tutti i partecipanti e la possibilita degli stessi di seguire
la discussione e Intervenire attivamente e in tempo reale alla trattazione

degli argomenti affrontati; verificandosi tali condizioni, Il Collegio
Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova Il Presidente.
Art. 24 - bis

Fermo restando e in aggiunta a quanto previsto nel presente Statuto, la
nomina dei componentl del Collegio Sindacale, sia dei Sindaci effettivi
che dei Sindaci supplenti, deve rispettare I'equilibrio tra generi previsto




dalia normativa vigente. Se nel corso del mandato vengono a mancare
uno o pill Sindaci effettivi, subentrano i Sindaci supplenti nell'ordine atto

a garantire il rispetto della quota riservata al genere meno
rappresentato, come previsto dalla normativa per tempo vigente.
Art. 24 - ter

Il Collegio Sindacale svolge le funzioni di controllo e le altre funzioni
assegnate dalla normativa generale e da quella speciale applicabile
vigente ¢, a tal fine, dispone di tutti i necessari poteri.
Controllo contabile
Art. 24 - quater
Il controllo contabile & esercitato secondo le prevision! dettate dalla
normativa speciale per |'esercizio dell'attivita assicurativa.
Bilanclo e Utili

Art. 25
'esercizio sociale si chiudera al 31 dicembre di ogni anno.
1l bilancio sociale sara redatto a sensi di legge, tenendo conto delle leggl
speciali riguardanti le aziende asslcurative. :
Gli utilli nettl saranno destinati per il 5% alla riserva legale e per Il
residuo - dedotte le somme destinate alia costituzione o all'incremento di
riserve facoltative - agll Azionisti.

Art. 26
1l pagamento del dividendo sara effettuato presso le Casse designate dal
Consiglio di Amministrazione entro il termine che verra annualmente dal
medesimo stabilito.
I dividendi non riscossi entro II quinquennio dal primo giorno in cui
divennero esigibili andranno prescritti a favore della Societa in aumento
del fondo di riserva.

Scioglimento

Art. 27
I Socl hanno diritto di recedere, per tutte o parte delle loro azioni, nei
fimiti, nei casi e secondo le modalita previste dalie norme di legge.
1l valore delle azioni & determinato secondo i criteri stabiliti dall'articolo
2437-ter del Codice Clvile.
Nel caso di scioglimento della Societd per qualsiasi motivo, si procedera
alla liquidazlone a mezzo di uno o pili liquldatori nominati dall'Assemblea,
la quale deliberera sulle loro attribuzioni, poteri e compensi. L'Assemblea
potrd anche deliberare che ai Soci siano assegnate in natura le attivita
sociali o determinati gruppi di esse.

Disposlzioni Generali

Art. 28 .
Le disposizionl degli artt. 15-bis e 24-bis, finalizzate a garantire il
rispetto della normativa per tempo vigente in materia di equilibrio tra i
generi, trovano applicazicne a decorrere dal primo rinnovo,
rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale, successivo all'entrata in vigore del D.P.R. 30 novembre 2012,
n. 251, pubblicato sulla G.U. n. 23 del 28 gennaio 2013, e per tre
mandati consecutivi. Per tutto quanto non espressamente preveduto o

derogato dal presente Statuto, varranno le disposizionl di legge. . ;,;;‘j“ﬁj;ﬁ
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