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VERSAMENTO DI CONTRIBUTI A CARICO DELL'AZIENDA
(da compilare a cura dell'Agenzia e consegnare all'Azienda/Datore di lavoro)

Le Azienda/Datore di lavoro devono predisporre i bonifici relativi alle quote di TFR dei propri dipendenti, ovvero altre tipologie di
contributi il cui onere di versamento € a carico della stessa Azienda (ad esempio contributo aziendale, contributo welfare, contributo
relativo al premio di produttivita, contributo del dipendente) direttamente sul c/c dellAgenzia presso cui € appoggiata la polizza

previdenziale.

A tal fine si riportano di seguito i dati necessari per finalizzare correttamente tale operazione, che dovranno essere
riportati nella causale del bonifico relativo al contributo versato; nella stessa causale le Aziende/Datore di lavoro
dovranno aver curadiindicare la tipologia di contributo che sta versando.

Piano Individuale Pensionistico di tipo assicurativo - Fondo pensione (PIP) Polizza N

Aderente
Ragione Sociale/Cognome e Nome

Codice Fiscale

Dati relativi al conto di accredito dell'Agenzia

IBAN

Intestatario del conto corrente

Per eventuali informazioni & possibile contattare I'Agenzia al numero di telefono:

Data

A\

[Agenzia (timbro e firma) J
Q

Versamento contributi a carico dell’Agenzia ed.05/22
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