
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTODEI DATI PERSONALI
Lavora con Noi

ai sensi dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”)

La presente informativa viene fornita, oltre che per rispondere a un preciso obbligo normativo, per fornire,
nel rispetto del principio di trasparenza, maggiori dettagli circa le attività di trattamento aventi a oggetto i
dati personali dei candidati, effettuati da Sara Assicurazioni S.p.A. e/o Sara Vita S.p.A. in qualità di Titolari
del trattamento.

1. CHI È IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO?

Il Titolare del trattamento dei tuoi dati personali è, a seconda del processo di selezione avviato:

● Sara Assicurazioni S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Via
Po, 20, Roma (“Sara Assicurazioni”) e/o

● Sara Vita S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Via Po, 20,
Roma, (“Sara Vita”)

congiuntamente definiti come i “Titolari” o “Sara”.

2.  COME CONTATTARE IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI?
Il Responsabile della protezione dei dati personali (“RPD”), in persona del soggetto pro tempore
nominato, è contattabile inviando una e-mail all’indirizzo di posta elettronica rpd@sara.it, ovvero
scrivendo al seguente indirizzo:

3. COS’È IL DATO PERSONALE?

Ai sensi del GDPR, per dato personale si intende: “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica
identificata o identificabile; si considera identificabile la persona fisica che può essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di
identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o più elementi caratteristici
della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale”(i “Dati”).

Il GDPR definisce, altresì, le particolari categorie di dati personali, ossia “i dati personali che rivelino
l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza
sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare inmodo univoco una persona
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona” (i “Dati
Particolari”).

Da ultimo, il GDPR individua “i dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connessemisure di
sicurezza” (i “Dati Giudiziari”).
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4. PERCHÉ E COME TRATTIAMO I TUOI DATI PERSONALI  

Sara tratta i tuoi dati personali per le seguenti finalità:

a) valutazione della tua candidatura: Sara tratta i tuoi dati relativamente alle esigenze di ricerca e
selezione del personale connesse ad una tua candidatura spontanea, a posizioni lavorative per le
quali ti sei candidato oppure a posizioni future rispetto alle quali il tuo profilo potrebbe essere
adeguato. La base giuridica del trattamento è individuabile nell’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su tua richiesta ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) GDPR. Il conferimento dei
dati è obbligatorio in quanto il trattamento dei tuoi dati è necessario a dare seguito alla tua
candidatura;

b) gestire l’intero iter di selezione: Sara tratta i tuoi dati per tutte le esigenze connesse allo
svolgimento del processo di selezione (a titolo esemplificativo: organizzazione di interviste
telefoniche, assessment di valutazione, colloqui in presenza). La base giuridica del trattamento è
individuabile nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su tua richiesta ai sensi dell’art. 6,
par. 1, lett. b) GDPR. Il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto il trattamento dei tuoi dati è
necessario ai fini della gestione del processo di selezione;

c) assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti in materia di diritto del lavoro, della sicurezza
sociale e protezione sociale: qualora necessario alla gestione delle finalità sub a) e b), Sara
potrebbe trattare dati qualificabili come particolari/sanitari (es: appartenenza a categorie
protette). La base giuridica del trattamento è individuabile nella necessità di assolvere gli obblighi
ed esercitare i diritti specifici del titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale e protezione sociale, in conformità a quanto previsto dall’art. 9, par. 2, lett. b)
GDPR. Il conferimento dei dati particolari è facoltativo, tuttavia il loro mancato conferimento
potrebbe comportare per Sara difficoltà/impossibilità di prendere in considerazione le tue
particolari esigenze nell’ambito del processo di selezione.

5. QUALI DATI VENGONO TRATTATI?
Per il perseguimento delle finalità sopra indicate, Sara potrà trattare le seguenti categorie di dati
personali:

● dati identificativi (es: nome e cognome, data e luogo di nascita, CF);
● dati di contatto (es: indirizzo di residenza e/o domicilio, recapito telefonico, indirizzo e-mail, profilo

LinkedIn);
● dati particolari, nello specifico dati sanitari, qualora inseriti nel CV o comunicati a Sara in altra sede

(es: appartenenza a categorie protette);
● informazioni contenute all’interno del CV o utili alla valutazione della candidatura (es: il titolo di

studio, foto (se inserita nel CV), esperienze lavorative, abilitazioni, conoscenze linguistiche e
informatiche, informazioni rispetto all’attuale posizione lavorativa);

● dati relativi all’esito dei colloqui o degli assessment

Questi dati sono forniti/generati direttamente da te durante la candidatura o nel corso dell’iter di
selezione.

6. A CHI COMUNICHIAMO I TUOI DATI PERSONALI?

Ai fini dello svolgimento delle finalità indicate nel paragrafo 4, Sara può comunicare o rendere accessibili i
tuoi dati personali alle seguenti categorie di destinatari:

● dipendenti dei Titolari autorizzati a trattare i dati in conformità alle istruzioni impartite, ai sensi degli
artt. 29 e 32, par. 4 del GDPR e 2-quaterdecies del Codice Privacy;
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● soggetti esterni che, agendo come responsabili del trattamento sotto il controllo dei Titolari,
forniscono servizi strumentali al perseguimento delle finalità del trattamento (es. fornitori di servizi
amministrativi, servizi di consulenza, servizi IT, professionisti nell’ambito della selezione etc);

● soggetti esterni che agiscono come Titolari del trattamento, in maniera autonoma secondo proprie
finalità, rispetto ai quali la comunicazione è legittimata da legge o da ulteriore presupposto ex lege
(ad esempio: Autorità di controllo, pubbliche amministrazioni, forze pubbliche, società di revisione,
etc.);

● altre aziende del Gruppo Sara per finalità amministrativo-contabili, in esecuzione di un legittimo
interesse dei Titolari.

7.  DOVE TRASFERIAMO I TUOI DATI?
Al fine di raggiungere le finalità descritte al precedente paragrafo 4, quale parte integrante delle attività di
trattamento, i Dati potrebbero essere trasmessi/acceduti a/da destinatari stabiliti al di fuori dell’Unione
Europea o che li trasferiscono al di fuori dell’Unione Europea.

In questo caso i Titolari assicurano che il destinatario, che opera in qualità di Responsabile del
Trattamento, rispetti le disposizioni di cui al GDPR ivi comprese le norme dettate per il trasferimento dei
dati personali verso paesi terzi. In particolare, i Titolari garantiscono che i trasferimenti avvengano sulla
base di una decisione di adeguatezza o della sottoscrizione da parte del Responsabile di clausole
contrattuali standard di protezione dei dati approvate dalla Commissione Europea.

L’effettivo trasferimento dei dati personali verso paesi terzi e le connessemaggiori informazioni possono
essere richieste contattando il RPD ai recapiti indicati al precedenti paragrafo 2.
 

8. PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I TUOI DATI?

Per le finalità sopra riportate, i tuoi dati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dal loro
conferimento o dalla data di ultimo aggiornamento da parte del candidato, decorso tale termine i dati
saranno definitivamente cancellati.

9. QUALI SONO I TUOI DIRITTI IN QUALITÀ DI INTERESSATO DEL TRATTAMENTO?

Durante il periodo in cui Sara è in possesso dei tuoi Dati , in qualità di interessato del trattamento, puoi, in
qualsiasi momento e sussistendone i presupposti previsti dalla legge, esercitare i seguenti diritti:
● Diritto di accesso – hai il diritto di ottenere la conferma circa l’esistenza o meno di un trattamento

concernente i tuoi Dati personali, nonché il diritto di ricevere ogni informazione relativa al
medesimo trattamento;

● Diritto alla rettifica – hai il diritto di ottenere la rettifica dei tuoi Dati personali in nostro possesso,
qualora gli stessi siano incompleti o inesatti;

● Diritto alla cancellazione – hai il diritto di ottenere la cancellazione dei tuoi Dati personali presenti
all’interno dei nostri archivi;

● Diritto alla limitazione del trattamento – al verificarsi di talune condizioni, hai il diritto di ottenere la
limitazione del trattamento concernente i tuoi personali;

● Diritto alla portabilità – hai il diritto di ottenere il trasferimento dei tuoi Dati personali in nostro
possesso in favore di un diverso Titolare;

● Diritto di opposizione – hai il diritto di opporti al trattamento dei tuoi Dati personali;
● Diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo – nel caso in cui Sara si rifiuti di soddisfare le tue

richieste, verranno fornite le ragioni del relativo rifiuto. Nel caso in cui non fossi soddisfatto da tali
motivazioni, oppure qualora tu ritenga di avere altri motivi di doglianza rispetto alle modalità di
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trattamento dei tuoi dati, hai il diritto di proporre reclamo direttamente all’Autorità di controllo
(Autorità Garante per la protezione dei dati personali).
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